PRESSEMITTEILUNG

Perspektivenwechsel in der deutschen Wirtschaft

Eine neue Konfliktkultur fiir Unternehmen

Miinchen, 05.04.2007

Um deutschen Wirtschaftsunternehmen schnelle, kosten-, image- und
beziehungsschonende Konfliktibsungen zu ermdéglichen, hat der Europdische
Berufsverband flir Eigenstdndige Mediaton EBEM e.V. den "EBEM
MEDIATIONSPAKT WIRTSCHAFT" ins Leben gerufen. Am 24. April 2007, 19:00
Uhr, bietet der Verband im Mtinchner Literaturhaus hierzu ein Informationsforum.

In einer Diskussion mit Dr. Gerhard Cromme, u.a. Aufsichtsratsvorsitzender der
ThyssenKrupp AG, Vorsitzender der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex, und weiteren Fachexperten aus Wirtschaft und Justiz kénnen
sich Interessenten vom Nutzen und Vorteil dieses Paktes tiberzeugen.

Als Mitglieder des Paktes signalisieren deutsche Firmen ihre Bereitschaft, interne
und externe Konflikte in der Wirtschafts- und Arbeitswelt kinftig auBergerichtlich,

bevorzugt im Rahmen eines Mediationsverfahrens, zu I6sen.

Ziel der EBEM-Initiative ist ein Perspektivenwechsel weg von der Konfrontation hin
zur Kooperation. Der EBEM-Vorsitzende Dr. Dr. Gattus H6sl, Mediator in Mtinchen:
"Noch zdgern deutsche Firmen. Strukturelle Verdnderungen im Umgang mit
Konflikten sind nétig." Studien belegen, dass Unternehmen bei internen und
externen Konflikten, die Vorzlige der Mediation gegentiber dem Gerichtsverfahren
zwar wahrnehmen, im konkreten Fall aber automatisch zu Gericht gehen. "Einen
Ansatz, diese Widersprtichlichkeit zu tiberwinden, bietet unser Projekt" so Dr. HGsl.
Die Mitglieder des "EBEM MEDIATIONSPAKTS WIRTSCHAFT" etablieren eine
neue Umgangskultur in Konflikten, gewinnbringend fir alle Seiten.

Wie erfolgreich ein solches Abkommen sein kann, zeigen mehr als 4000
Weltunternehmen in den USA. General Motors, Coca-Cola, Motorola, Microsoft, IBM,
McDonald's und andere haben sich freiwillig selbst verpflichtet, vor einer
gerichtlichen Klage eine Streitbeilegung, vorzugsweise durch Mediation, zu suchen.
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